DESIGN for

ANGE

SERBIA

Jednostavan proces

u 4 koraka

osnazuje decu da kazu

JA MOGU

Deca, zajedno sa njihovim uciteljima i uciteljicama, nastavnicima i nastavnicama
uce kroz Design for Change da su reci

JA MOGU najmoc¢nije reéi u koje je vazno da verujemo.

Deca koja su ovo otkrila sada menjaju svet!

Design For Change je edukativni program i najveci globalni pokret osmisljen tako
da daje deci priliku da izraze sopstvene ideje za bolji svet i da ih ostvare.

Stvaramo generacije dece koja aktivno ucestvuju u svom ucenju, svojim
Zivotima i Zivotima svojih zajednica!



DEQIGN FOR CHANGE: 10 casova da promenis svet!

Dragi ugitelji i u€iteljice, nastavnici i nastavnice,

ovom priru¢niku Cete pronaci desetoasSovni plan aktivnosti koji ¢e vam sluZiti kao vodi€¢ za uvodenje
Design For Change (DFC) metodologije u vasoj ucionici.

DFC programse sastoji od €etiri koraka: OSETI, ZAMISLI, URADI | PODELI iovde je podeljen na 10 sesija
od po 45 minuta. Ukoliko vam raspored dozvoljava, moZete projektom obuhvatiti i viSe €asova. Plan koristite kao
smernicu, a improvizacija je, svakako, dobrodo$la. NajvaZznije je da program prilagodite onako kako je najbolje
za vas i vade ucenike i u€enice .

Va$a uloga u ovom procesu je da usmeravate u€enike da shvate kako mogu da osmisle promenu koju
Zele da donesu, da se zabave i da kroz taj proces dosegnu svoj JA MOGU stav. Kako budete stvarali mogucnosti
da vasi u€enici i u€enice pronadu problem koji ih posebno zanima i brine, i sami ¢éete postati putnik na DFC
putovanju. Ohrabrujemo vas da pomognete svojim ucenicima da izlazu SVOJE ideje o tome kako bi mogli
poboljSati svet i promeniti ga nabolje. Ohrabrite SVU decu da aktivho u€estvuju u radu i dopustite da sve ideje i

glasovi podjednako &uju!

Ne brinite se, bicete iskreno iznenadeni idejama koje budu smislili jer — superheroji nisu samo u

bajkama, oni su u svakom detetu koje kaze: JA MOGU!

Vestine koje ¢e deca savladati: liderstvo, komunikacija, empatija, timski rad, samopouzdanije, kriti¢ko i kreativho

misljenje...

Design for Change metodologija u 4 koraka

0%

OSETI

U prvoj fazi procesa,
decaci i devojcice ce raditi
na tumacenju i shvatanju
sveta u kojem zivimo da bi
identifikovali situacije koje
utiCu na njihovu okolinu i
zakljucili sta je to Sto bi oni
zeleli da promene

Cilj ovog koraka je da
deca osete Sta su
aktuelnosti i izazovi u
okruzenju u kojem zZive.

Veoma je vazno na
detaljan i kvalitetan nacin
pristupiti ovoj fazi, jer
selektovanje izazova koji
Ce se reSavati odreduje
nivo motivacije daka da se
njime bave u narednim
koracima metodologije.

UCinite sve Sto mozete
da vasi daci osete da je
ono $to ih brine zaista
vazno i da je vredno
posvetiti se radu da bi sto
bolje razumeli
odabraniproblem.

ZAMISLI

Deca ¢e u ovoj fazi
razmisljati o nac¢inima za
reSavanje izazova koji su
izabrali. Ovo je kreativha
faza koja se obavlja kroz
timski rad u kojem se kod
svih u€enika i ucenica
ocekuije izrazavanje
mnostva novih sposobnosti
koje pomazu radu grupe.

Cilj ovog koraka jeste
da deca razmisljaju o
raznim mogucim resenjima
za izazov koji su
samostalno odabrala da
Zele da reSe.

Imajte poverenja u
sposobnosti vasih u¢enika
da zamisle veoma veliki
broj neverovatnih ideja i da
ih pretvore u odrziva i
vredna resenja.

Kako bi se doSlo do &to
kvalitetnijih reSenja,
potrebno je da se
oslobodite ograni¢enja
tradicionalne nastave i
dopustite dacima da vode
proces u€enja izrazavajuCi

URADI

Najvrednije znanje se
stvara kroz stavrne akcije
i aktivhosti koje vode ka
promeni. U ovoj fazi,
decaci i devojCice ¢e svoje
ideje videti u akciji, u
realnom kontekstu , i
otkri¢e da mogu znacajno
da promene i obogate
svoju okolinu.

Cilj ovog koraka jeste
ucenje o organizovanju
akcije, koracima poput
planiranja i sprovodenja,
podele ulogai sli¢no.

Podrzite grupu u
akcijama koje pokrecu i
uzivajte u ovom trenutku,
jer se tada ideje
transformisu u stvarnost.

PODELI

Na$a iskustva grade
nasu pri¢u. U ovoj fazi,
deca ¢e dotadi i podstaci
druge ljude svojim
projektima i dozivljajima.

U Cetvrtom koraku
slavimo svoj uspeh, ideje
i u¢escée u procesu!
Takode, to je i nacin da
sa drugima podelimo
zadovoljstvo nastalo iz
posvecenosti i truda.

Cilj ovog koraka
jeste Sirenje resenja
medu uzom i/ili Sirom
zajednicom kako bi se
proslavila decija
inicijativa, umesnost i
kreativnost, ali i
podstakla druga deca da
se pokrenu i
implementiraju svoje
ideje.

Istaknite vrednost
onoga $to su vasi daci
uradili. To je pri¢a koju
vredi ispri¢ati i moze
inspirisati drugu decu jer
nosi u sebi snaznu




1.

svoje misljenje i stvarajuci poruku: "Ja sam uradio/la
nove ideje. ... mozes i til" Iskoristite
ovu priliku i da proslavite
svoj uspeh u sprovodenju
nove metode rada u
va$oj ucionici! :)

Trudite se da
podstaknete Sto kreativniji
nacin izraza reSenja i ideja
dok ucite zajedno sa vasim
dacima da je u redu gresiti
i da uvek treba napraviti
mesta za napredak.

Kako uéestvovati u Design for Change Skolskom izazovu

Registracija
Posetite na$ sajt i registrujte se na DFC platformi. Mi ¢emo vas kontaktirati i poslati korisne materijale.

Registracija i podrska su besplatne! Ukoliko Zelite da saznate viSe o metodologiji i naucite kako kvalitetnije da je
koristite u radu, pratite nasu facebook stranicu i prijavite se na nase obuke.

Pratite 4 jednostavna DFC koraka

Primenite DFC metodologiju u svojoj ucionici (4 koraka: OZUP) i dajte deci priliku da SAMI reSavaju izazov Kkoji
je NJIMA najvazniji (trebace vam najmanje 10 Skolskih ¢asova).

Postavite vasu pri¢u na platformu do 31. maja.

Obavezno fotografijama i/ili videom dokumentujte aktivnosti koje ste realizovali u okviru projekta i, kada dovrsite
projekat, postavite video ili foto-pri¢u na platformu. Takode, vodite racuna da u pismenoj formi zabelezite
najvaznije (ili sve) aktivnosti u okviru Cetiri faze, kako biste u prijavnom formularu mogli objasniti detaljno Sta su
deca radila tokom celog procesa.



http://www.dfcsrbija.org/
https://www.facebook.com/designforchangeserbia

PRVI CAS PRE PRVOG CASA

Design For Change i Ciljevi odrzivog razvoja:
U kakvom svetu zelimo da Zivimo?

Cilj: Upoznavanje sa Ciljevima odrZivog razvoja i vaznosti njihove primene u nadim svakodnevnim radnjama i
akcijama. U&enici/ce ¢e umeti da razlikuju 17 Ciljeva odrzivog razvoja i identifikuju svoje preferencije u skladu

sa time.

Osnovne informacije za edukatore

VREME

5 min

Sta su Ciljevi odrzivog razvoja?

Agenda odrzivog razvoja 2030. je dokument koji su usvojile zemlje ¢lanice Ujedinjenih nacija
2015. godine. Ovaj dokument predstavlja plan za mir i napredak za sve ljude i planetu u
sadasnjem trenutku, ali i u buduénosti. U srzi Agende 2030. stoji 17 Ciljeva odrzivog razvoja
(engl. Sustainable Development Goals ili, skraceno, SDGs) koji su hitan poziv na akciju
globalne saradnje za sve zemlje, one razvijene, kao i zemlje u razvoju. Sprovodenje Agende i
Ciljeva odrzivog razvoja podrazumeva iskorenjivanje siromastva i drugih deprivacija koji moraju
i¢i ruku pod ruku sa strategijama o poboljSanju zdravlja i obrazovanja, smanjenju nejednakosti
i podsticanju ekonomskog rasta, dok se istovremeno reSavaju problemi klimatskih promena i
radi na oCuvanju okeana i Suma.

Ko ¢e, ako ne mi?
Kada, ako ne sad?

Design For Change globalni pokret se zalaze za sprovodenje Ciljeva odrzivog razvoja pocevsi
od najmanijih, ali opet veoma znacajnih projekata u okviru Skolskih klupa. Zajedno sa
projektomUjedinjenih nacija pod nazivom Najvecéa lekcija za svet (engl. World's Largest
Lesson) podsti¢e decu i mlade da sa svojim edukatorima pokreéu promene koje se odnose na
jedan ili nekoliko Ciljeva odrzivog razvoja. Na ovaj nacin, deca uce o Ciljevima i sprovode svoje
projekte donoseci novine u svoje zajednice ¢ime unapreduju svoj i zivot drugih ljudi u njima.

Kako biste objasnili svojim u€enicima/u¢enicama Sta su Ciljevi odrzivog razvoja, savetujemo
da posvetite jedan tzv. Uvodni ¢as upravo ovoj temi, da biste na kraju Design For Change

procesa mogli da identifikujete zajedno sa svojim dacima kojem Cilju ste doprineli svojim
radom.

OPIS

Uvodna aktivnost

Ukratko uopSteno objasnite dacima Sta su Ciljevi odrzivog razvoja i zasto je vazno da o njima
govorimo. Mozete im pustiti neki od videa projekata koje su radili u€enici/ce iz raznih krajeva
sveta kako biste inspirisali svoje dake da razmisljaju o ovoj temi.

Neki zanimljivi videi nalaze se na linku ispod.

Primeri Design For Change dedijih projekata i njihova veza sa Ciljevima odrzivog razvoja
(projekat ,,| CAN marketplace®):

https://icanmarketplace.dfcworld.com/



https://icanmarketplace.dfcworld.com/

25 min

15 min

Centralna aktivnost
Igra memorije

IStampaijte nekoliko setova ,kartica“ tj. papirica (u zavisnosti od toga u koliko grupa ste podelili
dake: 4 setova ako imate 4 grupe u odeljenju) koji sadrze:  slike sa 17 ciljeva odrzivog razvoja
i 17 odgovarajucih re€enica koje objasnjavu odredeni cilj. Promesajte ,kartice* sa ciljevima i
reCenicama i okrenite ih licem nadole. Zadatak va$ih u€enika/ca jeste da pronadu parove
kartica (slika+obja3njenje). Na kraju igre, prodiskutujte sa u¢enicima/cama o tome da li im se
igra dopala i zasto.

Prezentacija Ciljeva odrzZivog razvoja

Za kraj ovog Casa, neka ucenici/ce odaberu po tri za njih najvaznija i najzanimljivija Cilja u
svakoj grupi koji Zele da ukratko predstave — crtezom, pri€om, igranjem uloga, kratkom
prezentacijom i sl. Takode, zamolite ih i da u jednoj re€enici objasne zasto su bas taj Cilj
odabrali/le i kako je to povezano sa njihovim Zivotom. Ostavite u€enicima moguénost izbora na
koji nacin Zele da predstave Ciljeve koji im se najviSe dopadaju.

*Sledeci Cas zapocnite pricom o Ciljevima odrzZivog razvoja i na taj nacin uvedite decu/mlade
u svet promena koje je vazno da donosimo u nase okruzenje.

Dodatni materijali koji vam moze pomoéi u radu nalaze se na likovima ispod.

Vizuelni prikaz Ciljeva odrzivog razvoja:
https://www.un.org/sustainabledevelopment/news/communications-material/

World’s Largest Lesson sajt:

https://worldslargestlesson.globalgoals.org/



https://www.un.org/sustainabledevelopment/news/communications-material/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/news/communications-material/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/news/communications-material/
https://worldslargestlesson.globalgoals.org/

CAS 1: OSETI - Postani superheroj!

Cili: Na ovom ¢asu ucenici/ce ¢e razumeti ko su superheroji i da upravo oni imaju supermoci
neophodne da bi promenili svet. Upoznac¢e se sa DFC metodologijom i decom koja su na razli€ite
nacine ucinila svet boljim za sebe i druge.

VREME OPIS

15 min Pocnite razgovorom o superherojima. Pitajte decu koji su njihovi omiljeni superheroji.
Podstaknite ih da razmisle viSe o njihovim mocima, pored o€iglednih (npr. Elza iz filma Frozen
ima super moc da zaledi sve, ali takode ima i empatiju, neZznost i mudrost, kao i samokontrolu).
Popri¢ajte o superherojima kao dobrim likovima koji koriste mo¢éi kako bi pomogli drugima i
promenili svet. Podstaknite uenike/ce da kaZu koja je njihova supermo¢ (npr. biti dobar
drugar/drugarica).

Nakon toga, recite u€enicima/cama da superheroji ne postoje samo u bajkama, oni postoje
i u naSem okruzenju i da ¢ete im pokazati price nekih pravih superheroja.

20 min
Pokazite u¢enicima neke od DFC video snimaka. U nastavku se nalaze pri¢e dece koja uti¢u na
promene u tri kategorije:
1. Ono $to zele da promene u svojim zivotima:
>  Srbija 2018. - poboljSati odnos medju ucenicima
https://youtu.be/3LHufzCLC48
> Indija 2012. - Smanijiti tezinu Skolskih torbi
http:/bit.ly/ImFrdxr
2. Ono sto zele da promene u svojoj Skoli:
> Srbija 2017. - Kreiranje ucionice na otvorenom
https://youtu.be/4fHmiobegwc
> Kina 2013. - Prilagodavanje $kolske kuhinje mladim uéenicima
https://youtu.be/IS1gnVcHpKA
3.  Ono sto zele da promene u svojoj zajednici:
> Israel 2014. Mleko krava koje slobodno pasu
https://youtu.be/d-YKDt CteE
> Srbija 2018. Smanjenje populacije napustenih pasa
https://youtu.be/ X76X0zdA44
10 min Identifikacija problema

Nakon sto ste pokazali ove video snimke, zamolite decu da napisSu Sta je to Sto bi oni zeleli
da promene u:

1. I:iénom Zivotu
2. Skoli
3. Zajednici


https://youtu.be/3LHufzCLC48
http://bit.ly/1mFr4xr
https://youtu.be/4fHmiobegwc
https://youtu.be/IS1qnVcHpkA
https://youtu.be/d-YKDt_CteE
https://youtu.be/_X76XOzdA44

CAS 2 : OSETI — Izbor izazova

Cilj: Na ovom €asu ucCenici/ce ¢e posmatrati i razumeti svoju okolinu kako bi identifikovali ono $to im
smeta

VREME OPIS

20 min Oformite grupe od 4-5 u€enika i zamolite ih da diskutuju o problemima o kojima su razmisljali
i da objasne zbog €ega ih smatraju vaznim. Recite im da se mogu sluZiti ovim pitanjima:
» ZaSto vam smeta ta situacija?
> Sta ¢e se za vas promeniti ako se pobolj$a situacija?
> Sta ¢e se promeniti za druge?

Zamolite ih da izaberu temu koja je vazna za sve ¢lanove tima.

Napisite na tabli izabrane probleme svih grupa, objasnite im proceduru demokratskog

) glasanja i pojam vecine, zatim pozovite decu da glasaju za jedan problem na kojem Zele da
25 min rade.

Savet: Problem ne mora da zvudi bitno, ali mora da pokrece i da motiviSe u€enike.

} Zavrsite Cas zaklju¢kom kako sada problem postaje moguénost za promenu i prilika da
5 min odeljenje radi kreativno i timski, trazeci resenje.

CAS 3 : OSETI - Pitanja za razumevanje pravog izazova

Cilj: Na ovom Casu ucenici/ce ¢e razmatrati razliCite osobe na koje se odnosi problem i odnose u okviru
izabranog problema. Tokom procesa koji sledi, imace priliku da bolje razumeju ponasanje svih u¢esnika na
koje se odnosi izabrani problem.

VREME OPIS

20 min Podelite decu u manje grupe i podstaknite ih da razmisle i porazgovaraju u grupi o razli¢itim
uzrocima problema koji su odabrali. Pitanja:
-Koji su ljudi povezani sa tom situacijom?
-Kako se oni osecaju?
-Koji je uzrok problema?
-Kako se problem Siri?

Savet: Ukoliko imate dovoljno vremena, savetujemo vam date deci da urade intervjue sa
ljudima koji imaju veze sa problemom, kako bi razumeli njegov uzrok.

20 min Svaka grupa predstavlja svoje zakljucke, a zatim ceo razred glasa za uzrok problema koji
smatraju da je najvazniji.

) Pozovite ucenike da pokusaju da preformuliSu izabrani uzrok kako bi stvorili priliku za
Smin promenu. Recenica treba da pocinje sa ,,Kako mozemo da...?”. SugeriSite im da kreitraju
reenicu koja je kratka, lako se pamti i poziva na akciju.

Savet: Pobrinite se da formulacija pitanja ne ukljuc¢uje moguca resenja. ReSenjima ¢emo
se baviti u slede¢em koraku. Pitanje bi trebalo da da prostor za Sirok spektar mogucih
odgovora dok je u isto vreme dovoljno specifi¢no i konkretno, kako biste imali polaznu
tacku za predlog ideja.



CAS 4 : ZAMISLI - Predlaganje ideja (Brainstorm - Mozdana oluja)

Cilj: Na ovom ¢asu ucenici/ce ¢e tehnikom “mozdane oluje” da izlistaju ideje za reSenje problema koji su odabrali
i mastati o najludim idejama! Takode ¢e razumeti da svaka ideja ima vrednost i da su one proizvod grupnog, a ne

VREME

10 min

5 min

5 min

20 min

5 min

liénog rada.

OPIS

Objasnite ucenicima da ¢e se na ovoj radionici fokusirati na stvaranje Sto vise reSenja
koristeci se “mozdanom olujom”. Cilj nije da se odabere najbolja ideja, niti je vazno ko je
koliko i kakvih ideja predloZio, ve¢ da ih bude &to vide kako bi inspirisale buducu, kona¢nu
ideju.

Prodite kroz pravila “mozdane oluje”

e BeleZimo sve ideje, a da ih ne kritikujemo;

e Slobodno saopstavamo sve ideje koje nam padu na pamet. Lude ideje, loSe ideje,
najneobicnije, buntovne...sve ideje su dobre, jer inspiriSu kreativnost za stvaranje jos
ideja;

e Dajemo Sto viSe ideja usmerenih na temu;

e Slusamo druge dok izlaZzu svoje ideje, ne prekidamo ih i ne ispravljamo;

e Pozitivnog smo razmisljanja. Koristimo ,Da, i...” da se nadoveZemo na naciju ideju,
umesto ,da, ali...” 8to je kritika i ispravka, i stopira proizvodnju novih ideja.

Savet: Objasnite da su sve ideje kolektivne, jer kad neko izrazi ideju - ona inspiriSe druge
za neku novu.

Zapocnite sa petominutnom aktivno$¢u da biste ilustrovali pravila “mozdane oluje”.
Podignite olokvu i pitajte u€enike za Sta jo§ moze sluziti osim za pisanje. Potrebno je da
navedu $to vise mogucéih upotreba olovke. Definisite i ispiSite pravila dok u€enici dele ideje.

Posle ove aktivnosti, napisite na tabli, tako da svi u u€ionici mogu da vide, ,Kako mozemo
da...?* - pitanje koje ste formulisali na prethodnom ¢€asu.Podelite decu u grupe od po pet
¢lanova. Recite im da nastave da iskazuju ideje na isti nacin kao i ranije. Ovog puta ideje su
moguca reSenja za postavljeni izazov, odnosno priliku za promenu.

Zamolite ih da, u tiSini, krenu od sopstvenih ideja. Aktivnost treba da traje oko 5 minuta.

Zatim zamolite svakog da podeli sa ostalima u grupi svoje ideje dok jedno dete u svakoj
grupi belezi SVE ideje. Dodavanje ideja se nastavlja sve dok se ne prikupi bar 20-ak ideja.
Podsetite svaku grupu da proveri napredak u sakupljanju ideja.

Savet: Kada steknete utisak da su grupe iscrpele sve ideje, izazovite ih da osmisle jos,
tako Sto Cete ih zamoaliti da:

daju loSe ideje;

izaberu dve nepovezane ideje i da smisle ideje koje su kombinacije te dve;

izaberu jednu ideju i da je nadograduju koristec¢i princip ,Da, i...”;

analiziraju problem kroz hipoteticke i preuveliCane scenarije koja ¢ete im vi dati, na
primer: ,Kako bismo resili problem da zivimo u proslom veku?”, ,Kako bi to tvoja
baka resila?”, ,Kako bi izgledalo reSenje da zivimo na Mesecu?” i sli¢no.

Skupite sve papire i zavrSite aktivnhost podsti¢uc¢i decu da opisu Sta su radili i kako su se
osecali tokom “mozdane oluje”.



CAS 5 : ZAMISLI — Izbor i imenovanje izazova

Cilj: Na ovom ¢asu ucenici/ce ¢e odabrati reSenja koje Zele da implementiraju. Takode ¢e osmisliti uzbudljive
nazive za svoj izazov.

VREME OPIS

35min Istaknite da ¢e na ovom €asu ucenici/ce glasati za najoptimisti€niju ideju, onu koja najvide
obecava promenu. NapiSite na tabli ili velikom papiru SVE ideje koji ste sakupili na
prethodnoj radionici i pro€itajte ih naglas.

Sada, kada imate listu ideja, vreme je da izaberete one koje vecini najvide odgovaraju.
Vazno je da deca veruju u ideje koje su izabrali: zamolite ih da glasaju, pojedinacno, za
predloge koje najvise vole, koji ih najviSe interesuju, ili one koje ih najvise privlace.

Savet: Glasanje moze da bude interesantnije ako se koriste nalepnice za svaki glas.Tri
ili Cetiri glasa (nalepnica) po osobi je dovoljno, mada broj glasova zavisi i od toga koliko ideja
se pojavilo i moze se prilagodavati.

Istaknite ideje koje su dobile najvise glasova i prodiskutujte o njima sa svima, ohrabrujuci
ih da zamisle koje od njih bi najbolije pomogle u reSavanju problema, na osnovu sledecih
kriterijuma:

»  Ostvaruje znaCajan i brz uticaj.
> Inovativno je.
»  Moze se ostvariti u skladu sa nasim kapacitetima, resursima i vremenom.

Nakon toga, ako treba smanijiti reSenja, predlozite drugi krug glasanja sa jednim glasom
po osobi.

Po zavrsetku glasanja pozovite u¢enike/ce da daju naziv izazovu koji su izabrali. Naziv treba

10 min da bude inspirativan i kratak opis projekata.

Dajte im primer: Ako su ucenici birali smanjenje tezine njihovih ran¢eva, naslov bi mogao
biti: ,UCi dobro bez tereta na ledima.”

Nakon predlozenih ideja birajte onu koja se svima najvise svida.

Zavrsite €as sa nazivom i listom re$enja spremnih za implementaciju.



CAS 6 : URADI — Planiranje

Cilj: Na ovom ¢asu deca prave akcioni plan i spremaju se da sprovedu svoje ideje u delo.
VREME OPIS

45 min Pomozite u¢enicima/cama da naprave plan i krenu u akciju.

Objasnite im kako da razloZe svoj plan na akcione korake.
Zamolite decu da isplaniraju kako Ce izgledati svaki korak u akciji.

Zamolite u€enike da pobroje sve izvore informisanja i podrske koji ¢e im biti potrebni:

° Kako ¢e do njih do¢i?

° Koliko ¢e im ljudi biti potrebno?

° Koliko ¢e im vremena biti potrebno?
° Kako ¢e dokumentovati svoj rad?

Zamolite decu da podele odgovornosti: Ko ¢e Sta da radi?
Zamolite decu da stave svoj plan u vremenski okvir: Do kada ¢e Sta posticéi?

Okacite akcioni plan na zid dok traje ceo korak URADI, kako bi mogli da prate napredak.

Savet: Da bi odrzali motivaciju i uzbudenje, ne zaboravite da slavite svaki mali uspeh-
napredak sa celim odeljenjem.

Dokumentujite ceo proces kako biste mogli da podelite sa drugima.

CAS 7,89 : URADI — Ugini da se promena desi

Cilj: Najvrednije stvari pocinjemo da u€imo sa realnim akcijama koje vode ka promeni. U ovoj fazi, deCaci i
devojcice ¢e svoje ideje videti u akciji, u realnom svetu, i otkrice da mogu da znacajno promene i obogate svoju

okolinu.
VREME OPIS
135min Ucenici izlaze na teren i sprovode svoj akcioni plan.

Dokumetuju sve aktivnosti u okviru akcija.

Podsetite svoje ucenike da slikaju, prave crteze, zapisuju...Bilo $ta Sto ¢e im
posluziti da izgrade svoju pricu u PODELI fazi. Na primer:

Osecanja: Kako mozemo da opiSemo osecanja ljudi i svojih super drugara?

Akcija: Zabelezi svoje super drugare u akciji!

Promenai Transformacija: Na koji nacin su se ljudi promenili? Kako se transformisala
tvoja zajednica?

SAVET: Mogucée je da nece sve i¢i po planu kako su ucenici zamislili. Nemojte im dozvaliti
da se osecaju frustrirano ako se to dogodi. Ovo je samo prvi korak, "prvobitna forma" koju
njihov projekat ima. Kasnije mogu da ga pobolj8aju i da akcije postanu sloZenije i bolje,
najvaznije je da njihov projekat ne ostane samo ideja, ve¢ da dobije oblik u stvarnosti.



CAS 10: PODELI — JA MOGU! SAD MOZES | TI!

Cilj: PODELI je slavlje i nacin da se sa drugima podeli zadovoljstvo proizaslo iz posvecenosti i truda.

VREME

20 min

15 min

10 min

OPIS

Zapocnite €as zahvaljivajuci u€enicima na njihovom trudu.

Kolaz

Podelite u€enike u grupe i zamolite ih da predstave svoj projekat u okviru faza DFC
metodologije sastavljajuci ,kolaz* aktivnosti koje su ih obelezZile. Ova aktivnost ¢e i vama biti od
pomodi da ,utvrdite gradivo® o koracima metodologije koje ¢éete obrazloZiti u prijavi projekta na
nasem sajtu.

Odstampaijte slike nasih koraka. Ispod svakog koraka ucenici/ce crtaju, pidu ili na neki drugi
nacin predstavljaju aktivnosti koje su radili kako bi dovrsili odredenu fazu. Kako bi dacima bilo
jasnije zbog ¢ega su bili deo ovog procesa, zamolite ih da definiSu Cilj odrzivog razvoja na koji
se odnosio njihov projekat i na odredeni nacin ga predstave u svojoj prezentaciji/na posteru.
Naravno, moguce je jednim projektom pokriti i vide Ciljeva $to dodatno govori o uspesnosti rada.

Prezentacija kolaza i refleksija

Na kraju, zamolite u€enike/ce da prezentuju u razredu (ili Sire) svoje projekte i pojasne zbog
Cega se njihov rad odnosi na odredeni Cilj odrzivog razvoja. Ne zaboravite da dokumentujete
ovu aktivhost, a mozete je ukljuciti u fazu PODELI ukoliko se radi o prezentaciji koju ¢e videti i
druga deca i odrasli.

U poslednjih nekoliko minuta ¢asa, nakon prezentacija, porazgovarajte sa u¢enicima/cama o
tome kako se osecéaju nakon procesa kroz koji su prosli i koliko im je on znacio.

° Kako su se osecali tokom putovanja do sad?
° Podstaknite ih da se prisete i podele sreéne momente.
° Pitajte ih da li se osecaju kao superheroji.

Napravite plan kako ¢ete svoju pri¢u podeliti sa drugima.

° Sa kime bi podelili pricu? (Neka se osvrnu na skolu, zajednicu i Sire.)
° Kako bi podelili i inspirisali druge sa svojom pricom?
° Napravite plan aktivnosti koje ¢ete raditi pri deljenu price.

Podstaknite decu da produ kroz sve materijale koje su kreirali i da pripreme atraktivnu,
jednostavnu i kratku prezentaciju kojom ¢ée jasno preneti poruku svog projekta. Deljenje
iskustva u obliku pri€¢e u kojoj su oni glavni akteri zaista ume da privu€e paznju grupe.

SAVET: Podelite sa $to ve¢im brojem ljudi! Vasi u€enici su preduzeli korake da promene
svet, i mnogo je vazno da podele svoje iskustval



Podelite vasu pricu sa nama na: www.dfcsrbija.org
(odeljak “Prijava gotovoqg projekta”)

Pazi!
Prijavni formular se sastoji od pitanja vezanih sa SVAKI OD KORAKA

METODOLOGIJE. Zbog toga budite pazljivi i tokom celog rada na projektu,
dokumentujte /tekstom i videom/slikom) akcije i aktivnosti.

U prijavu je potrebno zakaciti jednu od sledecih formi prikaza projekta:

e Video/YouTube link (maksimalna duzina 3 min)

e Fotografije i materijale (postere, panoe i sl.) sa tekstom (maksimlano 4
fotografije za svaki korak)

e Powerpoint prezentaciju (maksimalno 15 slajdova, 20 MBs veli€ine)

Preporu¢ujemo da napravite video koji predstavlja projekat, jer je ta forma najbolja
za promociju na drustvenim mrezama i drugim kanalima komunikacije.

Od DFC Srbija dobiéete predloSke/Sablone za izradu prezentacije kada se prvi put
registrujete na platformu.

Za sva pitanja: dfcsrbija@gmail.com
Za novosti i informacije o aktuelnostima posetite nadu Fejsbuk i Instagram
stranicu -

ZAPAMTITE:

Fokusirajmo se na to da pokazemo svima kako je lako, zabavno i znacajno
POKRENUTI PROMENE!

DODATAK


http://www.dfcsrbija.org/
mailto:dfcsrbija@gmail.com

Kako napraviti kvalitetnu fotografiju/video?

U svetu digitalnog marketinga (promocija na drustvenim mreZzama) veoma je vazno promovisati i deliti kvalitetan
sadrzaj. To je zbog toga to su gledaoci/pratioci preplavljeni mnostvom razliitog sadrzaja svakodnevno i tokom
celog dana. Kako bismo se istakli sa naSom priCom i onime $to Zelimo da drugi €uju i vide, moramo im, pre svega,
privuéi paznju, a zatim i ukratko prikazati pri€u koju Zelimo da delimo sa njima, koju ¢e oni zapamititi, koja ¢e im
se svideti, i koju ¢e, Sto je najvaznije, deliti sa drugima.

Slika o deci i mladima i svemu onome $to oni svakodnevno rade je priliéno loSa svugde u svetu, pa i kod nas.
Kako bismo prikazali deciju proaktivnost i Zelju za promenama koje su rezultat njihovog rada, potrebno je da se
dodatno potrudimo da vizuelno prenesemo njihovu pri¢u. Deljenjem ovog dodatka sa vama, Zelimo i da vas
podsetimo da je deci i mladima potrebna nasa podrSka kako bi se u javnosti promenio nacin razmi$ljanja o decijim
akcijama. To ¢emo uraditi tako $to ¢emo napraviti dobru sliku ili video o tome &ta su uz vasu pomo¢ uspeli da
postignu!

Da biste bili uspesni u kreiranju vizuelnih sadrzaja, potrebno je da znate sledece, osnovne korake i savete za
izradu kvalitetnog materijala.

Pre svega najvaznije je napomenuti da je, kao i ostale aktivnosti, i ovu najbolje prepustiti dacima da urade. Sto
viSe su angazovani/ne u okviru aktivnosti projekta, vise ¢e uditi i testirati i unapredivati svoje vestine i znanja.
Naravno, savetujemo da preuzmete ulogu osobe koja ¢e ih podrzati i pomodéi u toku tog procesa.

Tri su najvaznija aspekta kod kreiranja vizuelnog materijala:

1. KOMPOZICIJA i

2. ZVUK
3. PRICA
KOMPOZICIJA ZVUK

Osoba koja govori ili nesto radi, a u fokusu je vaseg Zvuk je veoma vazan za video, a veoma Cesto na
shimka, . Koristite njega zaboravimo kada snimamo.

linije preseka (tzv. pravilo zlatnog preseka) -

pogledajte primer slike ispod. U ili u blizini Cetiri

najvaznije tacke treba staviti ono $to je najvaznije za

fotografiju ili video, na primer, oko ili glavu itd.

vezana za temu i da Ako snimate dogadaj, situaciju u kojoj je vazno da se
ima dubinu Sto vise Cuje S§ta ljudi/deca govore, koristite mikrofon koji je
blizu onoga ko govori. Ako nemate mikrofon,
obavezno se priblizite osobi koja govori na bar dva
metra razmaka, a bolje je i manje.

(ne Pazite na jake spoljasnje zvukove i VETAR.
iza — jer Ce tada ta osoba biti u mraku)

Snimajte . Ne treba da budu predugacke. Ako deca nesto treba da prezentuju, savetujte im da
pripaze na izrazavanje i dikciju, kako bi se Sto bolje
razumelo Sta govore.

1 Smernice u vezi sa kompozicijom se uglavnom odnose i na video i na fotografiju, a zvu¢ni element i kriterijum ,pri¢a“ se ne odnosi na
fotografiju ve¢ samo na video materijal.



Kada snimate telefonom, drzite ga ,
ne vertikalno.

, odnosno da ona

osoba koja snima drzi kameru/telefon fiksiranim
pritiskaju¢i lakove uz sebe, a ne od sebe, kako bi
snimak bio stabilan. Ako imate, Koristite stativ pri
snimanju.

Trudite se da §to visSe snimate stabilne kadrove, a ako
neophodno da snimite neko kretanje,

, da snimak ne bi ispao mutan ili da
se ne bi previSe brzo pomerao.

Ako snimate scenu iz daljine pazite da se dobro vidi §ta
ko radi (ili Sta se taCno dogada) na snimku.

da bi fokus
kompozicije bio na, na primer, osobi koja je subjekat
snimka.

ili
kada to €inite, budite umereni u njihovoj upotrebi :)

Snimajte izlaganje od pocetka do kraja kako biste
obuhvatili sve Sto govore i kako bi se stekla jasna slika
o tome $ta se htelo reci.

PRICA

Trudite se da dokumentujete sto vise ili sve
aktivnosti u toku rada sa metodogijom, da biste imali
materijal za ceo video koji moZete ravhomerno da
rasporedite, tj. da za svaku aktivnost za koju mislite da
je bitha ne bude mesta.

Trudite se da se vide i druge aktivhosti u toku
koriS¢enja metodologije, osim koraka URADI. Na
primer, zabelezite momente kada deca
brejnstormuju, pri€aju, diskutuju itd.

Koristite Cetiri koraka (Oseti, Zamisli, Uradi, Podeli) da
biste strukturisali pricu. Podelicemo sa vama i
predloSke za svaki korak u koje je potrebno ubaciti
video kako bi svi bili deo istog vizuelnog identiteta.

PokuSajte da u video-pri€u uvrstite i izjave i misljenja
dece/mladih o tome kako dozivljavaju proces, koja su
im iskustva (i u toku aktivnosti i na kraju procesa).

Primeri tzv. pravila Zlatnog preseka

Korisni linkovi za viSe informacija:

https://www.greatspeech.co/video-presentations/



https://www.greatspeech.co/video-presentations/

https://visme.co/blog/video-tips/

https://www.youtube.com/watch?v=LypdkP9CVbc

Korisni alati za uredivanje videa: Korisni alati za uredivanje fotografija:

0

CAPCUT INSHOT

Pozivamo vas da podstakente dake da ureduju video i fotografiju upravo zbog toga $to su alati, tj. aplikacije koje
smo gore predlozili izuzetno laki za koriséenje, pa ih mogu upotrebljavati i deca i mladi.

Nadamo se da ¢e ove instrukcije i saveti biti korisni pri upotrebi DFC metodologije!

Zelimo vam srec¢an i kreativan rad! :)

Tim Design For Change Srbija


https://visme.co/blog/video-tips/
https://www.youtube.com/watch?v=LypdkP9CVbc

